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Annotatsiya: Mazkur magolada bugungi kunda amalga oshirilayotgan talablariga
to ‘la javob beruvchi, pedagogning kasbiy kompetentligini rivojlantirish yo ‘llari, metodlari
muammolariga, xususan, pedagog-tarbiyachi tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish
uchun zarur bo‘lgan bilim, ko ‘nikma, malakalarning o ‘ziga xos xususiyatlarini tadqiq
qilishga alohida e ’tibor qgaratilgan.

Kalit so‘zlar: ko ‘mpetentlik, kasbiy faoliyat, ijtimoiy kompetentlik, maxsus
kompetentlik, kreativ, ekstremal, kommunikativlik.

Zamonaviy o'qituvchi uchun ta'lim fanini o'zlashtirishning o'zi etarli emas u o'quv
jarayoni samaradorligini oshirishga hissa qo'shadigan eng muhim elementlar sifatida
innovatsion texnologiyalar bilan ishlashda malakali bo'lishi kerak. Pedagogning kreativlik
sifatlariga ega bo‘lishi uning shaxsiy qobiliyatlari, tabily va ijtimoiy quvvatini kasbiy
faoliyatni sifatli, samarali tashkil etishga yo‘naltiradi. Oliy ta’lim tizimida faoliyat
yuritayotgan pedagoglarning kompetentlik sifatlariga ega bo‘lishlari ularda o‘quv va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishga an’anaviy yondashishdan farqli yangi g‘oyalarni yaratish, bir
qolipda fikrlamaslik, o‘ziga xoslik, tashabbuskorlik, noaniqlikka toqat gilmaslikka yordam
beradi. Kompetentli pedagog - u kim? Uning shakllanish jarayoni ganday kechadi kabi
savollar tug’iladi. Shu nuqtai nazardan "kompetentlik" va "kompetensiya" tushunchalar
mazmun mohiyatini aniqlashimiz muhimdir. Har ganday o‘qituvchi ham "kompetentlik"
nimani anglatishini va u "kompetensiya“dan nimasi bilan farq qilishini bilavermaydi.
"Kompetentlik" tushunchasi pedagogning ma’lumoti, ko‘nikmasi, qobiliyati va tajribasini
o‘z ichiga oladi. Boshqacha aytganda, uning ma’lum bir ish turini bajarish qobiliyati
hisoblanadi. Aslida, ikkala atama o‘xshashdir[1].

Bo‘lajak  o‘qituvchining kasbiy kompetentligini  shakllantirish pedagoglarni
tayyorlashdagi murakkab muammolar qatorida o‘ziga xos o‘rin tutadi. Ayniqsa ta’limni
modernizatsiyalash bilan bog‘liq islohotlarning joriy bosqichida kasbiy pedagogik
faoliyatga moslashish muammosi yanada yaqqol namoyon bo‘lmoqda. Bo‘lajak
o‘qituvchilarni amaliy, psixologik, metodik, tadqgiqotchilik turlari bilan bir qatorda
o‘qituvchining kasbiy kompetentligini shakllantirish bilan boyib bormoqda. Kasbiy
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kompetentlik tashhisi kasbiy shakllanishning mohiyatli xarakteristikalariga diagnostik,
kommunikativlik, boshqaruv va proektiv o‘quvlar guruhlarini kiritish lozim.

Pedagogning kasbiy tarbiyalanganlik layoqatliligini tadqiq qilishga bag‘ishlangan
asarlarda uning quyidagi turlari bilan farqg gilinadi:

- maxsus tarbiyalanganlik layogatliligi — kasbiy faoliyatini etarlicha yugori darajada
egallaganlik, o‘zining kelgusi kasbiy rivojlanishini loyihalashqobiliyati;

- ijtimoiy tarbiyalanganlik layogatliligi — birgalikdagi kasbiy faoliyatni, hamkorlikni
va shuningdek, mazkur kitobda gabul qilingan kasbiy muloqat uslublarini egallaganlik, oz
kasbiy kasbi natijalari uchun ijtimoiymas’ullik.

Bo‘lajak o‘qgituvchining kasbiy kompetentligi, irodaviy sifatlar, intellektual salohiyat,
hissiy sifatlar, amaliy ko‘nikmalar, o‘z-o‘zini boshqara olish layoqatlarining o‘zaro
bog‘ligligi va shaxsning ijtimoiy-madaniy faollik darajasini aks ettiruvchi individual sifatlar
asosida shakllantiriladi.

Rivojlangan kompetensiyalar darhol seziladi, chunki professional pedagog o‘z
ko‘nikmalarini rivojlantirishga harakat qiladi, muayyan maqsad va natijalarga erishishga
intiladi, ishchan qadriyatlar ishlab chiharadi va bular odatda ish jarayonining standartiga
mos keladi. Kompetentlik esa biroz murakkab mazmunga ega, sababi, nafagat bilimlarning
mavjudligini, balki shu bilan birga ularni qo‘llash qobiliyatini ham taqozo etadi.
Kompetentlik fagat keng gamrovli baholash va kuzatish paytida aniglanishi mumkin[2].

«Pedagogning kasbiy kompetentligi» tushunchasiga berilgan ta’rif va tavsiflarni
umumlashtirib, uni quyidagicha talgin etish mumkin: Pedagogning kasbiy kompetentligi —
pedagog faoliyatida kasbiy kompetentlik muhim jihatlaridan biri bo‘lib, pedagogning
faqatgina kasb va kasbiy faoliyatni amalga oshirish bilan bog‘liq barcha ehtiyoj, qobiliyat,
mahorat, bilish va qiziqishlarini ifodalaydi. Funksiyalarni to‘g‘ri bajarish uchun pedagog
kompetentlik va kompetensiya tushunchasini bilishi, har tomonlama rivojlanib, kasbiy
o‘sishi uchun qaysi yo‘nalishda harakatlanishini bilishi kerak. Professionallik va
kompetentlik bir-biriga oxshash bo‘lsa-da, har xil ma’noga ega bo‘lgan atamalardir.
Professionallik deganda nafagat ma’lum bilimlar, balki mehnatga bo‘lgan munosabat,
ishning o‘ziga xos xususiyatlari tushuniladi. Rivojlangan kompetensiyalar darhol seziladi,
chunki professional pedagog o‘z ko‘nikmalarini rivojlantirishga harakat qiladi, muayyan
magsad va natijalarga erishishga intiladi, ishchan gadriyatlar ishlab chigaradi va bular
odatda ish jarayonining standartiga mos keladi. Kompetentlik esa biroz murakkab
mazmunga ega, sababi, nafagat bilimlarning mavjudligini, balki shu bilan birga ularni
qo‘llash qobiliyatini ham taqozo etadi. Kompetentlik faqat keng qamrovli baholash va
kuzatish paytida aniglanishi mumkin.

Shaxsiy pedagogik kompetensiyaning yuqori darajasi ega bo‘lgan ishchilar
charchashga kamrog moyil, vagt bosimida ishlashga godir. Kompetensiyaning har bir turi
ko‘nikmalar, bilimlar, ko‘nikmalar to‘plamini o‘z ichiga oladi. Pedagoglarda ular turli
darajalarda namoyon bo‘ladi. Xizmat vazifalarini bajarishda uning xatti- harakatlari
ko‘rsatkichlariga e’tibor berib, u yoki boshqa kompetensiyalar qanday rivojlanganligini
aniglash mumkin. Kompetentlik ganday shakllanadi?  Pedagogning kompetentligini
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shakllantirish uchun asosiy narsa bu maxsus kasbiy ta’limdir. Kelajakda amaliyotda olingan
bilim va ko‘nikmalar boshlang’ich kompetensiya darajasini to‘ldiradi.

Shaxsning ma’lum sifatlari amaldagi tarbiyaviy ishlar majmui orgali hosil gilinadi. Bu
ishlar yagqol ko‘rinishdagi ko‘p yoqlik bo‘lishi, bir vagtning o‘zida aqliy, jismoniy, xulqiy,
estetik va mehnat tarbiyasini uzviyligi asosida olib borishi zarur. Har yoglama yaxlit
tarbiyaviy yondashuv tarbiyachining tizimli munosabatini va boshgaruvini tagoza qgiladi.
Boshqaruv tarbiya jarayonida ishtirok etuvchi tashqi va ichki omillarni va ularning o‘zaro
ta’sirini inobatga olingandagina muvaffaqiyatli bo‘lishi mumkin. Shu bois, u omillar hagida
aniq tasavvurga ega bo‘lishi zarur[3].

O‘quv-tarbiya ishlari jarayonida talaba yoshlarni ijodiy fikrlashga, o‘zgaruvchan
vaziyatlarga o‘rgatish, erkin raqobat asosida faoliyatni tashkil etish hamda talabalarni
axborot texnologiyalari, elektron darsliklar, versiyalar va multimedialardan amaliy
mashg’ulotlarda foydalanishi muhimdir. Bu esa talabalarda mustagqillik, erkin fikrlashni
tarbiyalashni, o‘quv faoliyatini tahlil gilishni, istigbolda kasbiy mahorat va kompyuter
savodxonligini orttirish bo‘yicha rejalarini aniq belgilashiga erishishni ularning ichki
ehtiyojiga aylantirish talab etiladi.

Xulosa tarigasida shuni aytish mumkinki, pedagogning kasbiy kompetentligini
rivojlantirish metodlarini mukammal ravishda egallash pedagogning kasbiy mahoratini
oshiradi, natijada ta’lim-tarbiya samaradorligi ta’minlanadi.
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